Aspectos destacados del plan de seguro contra el cancer de inscripcion
abierta 2024 de Smith Rowe, LLC

1. La cobertura esta disponible para el empleado, cényuge y/o hijos dependientes elegibles.

2. Los beneficios se pagan directamente al asegurado, a menos que se especifique lo contrario.

3. Lamayor parte de la cobertura es portatil en caso de que deje su empleo en Smith Rowe. Las
primas no cambiaran.

4. Estos beneficios son independientes y adicionales a cualquier otro seguro que tenga con otras
compahias.

5. Revise los siguientes aspectos destacados de los beneficios y consulte el folleto de cada plan
especifico para obtener mas detalles sobre los beneficios.

La poliza de Seguro Cancer se ofrece Emision de Garantia a todos los empleados contratados
después del 26-10-2024.

Con el seguro Cancer puedes estar un poco mas tranquilo. Esta cobertura le paga un beneficio en efectivo para
ayudarlo con los costos asociados con los tratamientos, para ayudarlo a pagar los gastos de la vida diariay mas.

Dos niveles de cobertura incluyen beneficios para:

1. Diagnoéstico inicial de cancer
2. Confinamiento hospitalario
3. Radiaciéony quimioterapia
4. Cirugiarelacionada con el cancery tratamiento experimental, viajes y alojamiento
5. Beneficio anual de $100 para pruebas de deteccidon de cancer por persona asegurada
6. Confinamiento en la UCI
7.
Seguro de Cancer Empleado Emp/Conyuge Emp/Nifo Familia
Plan 1 3,618% 5758 4,96 § 7,09 $
Plan 2 7,75 $ 12,34 $ 11,05$% 15,64 $

Todas las primas enumeradas son semanales.

A partir de la semana del 16 de septiembre, Craig Ploch de Worksite Services viajara a los sitios de
trabajo de Smith Rowe LLC para revisar, inscribir o renunciar a sus elecciones en los beneficios
enumerados anteriormente. Haga planes para reunirse con nosotros y revisar sus opciones de seguro de
vida entera, cancer, accidentes, dental, discapacidad a corto plazo, discapacidad a largo plazo, visién e
indemnizacion hospitalaria. Los nimeros de Seguro Social deben incluir cobertura para su cényuge y
dependientes para el seguro de vida entera.

iRevise la informacion anterior y esté preparado para hacer preguntas!
Sepa a qué puede estar diciendo "No".

Si ha perdido la oportunidad de reunirse con un consejero de beneficios mientras estaba en un lugar de
trabajo, comuniquese con Craig Ploch - 336-908-9810 para inscribirse por teléfono o relinase con él en
el Picnic Familiar Smith Rowe el 19 de octubre.

Toda la documentacion requerida para inscribirse en nuevas pélizas o para realizar cambios en
cualquier poéliza actualmente activa debe completarse y enviarse para su procesamiento antes del
30 de octubre.



