Inscripcion abierta 2025 de Smith Rowe, LLC Indemnizacion hospitalaria
Aspectos destacados del plan

La cobertura esta disponible para el empleado, esposo/esposa y/o hijos dependientes elegibles.
Los beneficios se pagan directamente al asegurado.

La cobertura es portatil durante 12 meses. Las primas no cambiaran.

Estos beneficios son independientes y adicionales a cualquier otro seguro que tenga con

otras compaiiias.

Revise los siguientes aspectos destacados de los beneficios y consulte el folleto de cada

plan especifico para obtener mas detalles sobre los beneficios.

ANANENEN

\

Seguro de indemnizacion hospitalaria

La vida es impredecible. Si una lesiéon o enfermedad conduce a un confinamiento hospitalario, es
posible que tenga costosos gastos de bolsillo. El seguro de indemnizacién hospitalaria paga beneficios
en efectivo por confinamientos hospitalarios segun el nivel de plan que elija. Este es un beneficio de
emision garantizada, sin preguntas médicas, sin periodo de espera y sin exclusion de condiciones
preexistentes. Si sabe que usted o un dependiente elegible sera hospitalizado después del 11-1-2025,
consulte este beneficio.

Dos niveles de cobertura incluyen beneficios para:

e Primer dia de confinamiento en el hospital: $ 1000 o $ 1500 una vez por afio calendario
e Internacidn hospitalaria diaria: $ 100 o $ 150 por dia hasta 30 dias
e Cuidados intensivos hospitalarios: $ 100 o $ 150 por dia hasta 30 dias
e Programa quirurgico variable: hasta $ 1000 o $ 1500
e Centro quirurgico ambulatorio - $ 50 o $ 100 diarios
Hospital Empleado Emp/ Esposa o Emp/Nifio Familia
Indemnizacion Esposo
Plan 1 $3.42 $11.70 $6.87 $19.11
Plan 2 $4.89 $16.65 $8.65 $10.82

Todas las primas enumeradas son semanales.

El 13 de septiembre, Craig Ploch de Worksite Services estara disponible en el Family Picnic y luego viajara
a los sitios de trabajo de Smith Rowe LLC para revisar, inscribirse o renunciar a sus elecciones en el
beneficio mencionado anteriormente. Haga planes para reunirse conmigo y revise sus opciones para el
seguro de indemnizacién hospitalaria.

iRevise la informacién anterior y preparese para hacer preguntas!
Sepa a qué puede estar diciendo "No".

Si perdid la oportunidad de conocer a Craig, comuniquese con él al 336-908-9810 o por correo
electrdnico al craig@worksiteservicesinc.com.

Toda la documentacidon necesaria para inscribirse en nuevas pdlizas o para realizar cambios en
cualquier pdliza actualmente activa
debe completarse y enviarse para su procesamiento antes del 24 de octubre.



